
MANAGEMENT  
& LEADERSHIP
SUMMER SCHOOL
1. Teil 8. bis 11. Juli 2025, Wien
2. Teil 26. bis 29. August 2025, Salach
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Zur Summer School 
www.scg.swiss/summerschool 

Zum TRANSFORM! Modell
www.scg.swiss/transform

Die Management & Leadership Summer 

School ist eine erstklassige Weiterbildung 

für Führungskräfte, die frische Impulse für 

Denken, Handeln und Führen suchen, um 

ihre Kompetenzen gezielt weiterzuent

wickeln. In 2 × 4 Tagen macht das kompakte 

Programm sie fit für neue Management

aufgaben – ideal im Sommer, wenn 

Abwesenheiten leichter zu organisieren 

sind. Die Inhalte basieren auf der System

orientierten Managementlehre und dem 

St.Galler ManagementModell, sind 

praxisnah, methodisch durchdacht und 

folgen einem integrierten, ganzheitlichen 

Ansatz für nach haltigen Erfolg.



Werteorientiert 

Um in die Zukunft zu führen, müssen 
wir unsere Herkunft kennen. Das 
 Führungsmodell TRANSFORM! nutzt 
die Werte und Wurzeln der Menschen 
als Triebkräfte der Leadership.

Inspirierend 

Ohne geteilte Vision und gelebtes 
 Vertrauen gibt es keinen echten 
 Führungserfolg. Das Führungsmodell 
TRANSFORM! bringt Strategie und 
Sinnstiftung in Balance.

Nachhaltig

Unternehmerisches Handeln darf den 
gesellschaftlichen und ökologischen 
Kontext nicht ausblenden. Das Füh
rungsmodell TRANSFORM! macht 
Nachhaltigkeit zur Pflicht.

Der Management & Leadership Summer

School liegt ein neu entwickeltes St.Galler

Führungsmodell zugrunde, das zeitgemässe

Erkenntnisse zu Leadership und Zusammen

arbeit in ein ganzheitliches System integriert.

Das Modell stellt sicher, dass alle relevanten 

unternehmerischen Dimensionen präzise 

erkannt und wirkungsvoll vernetzt werden: 

geschäftliche Strategie und persönliche

Lebenskonzepte, bestehende Strukturen und 

digitale Transformationsprozesse, Geschwin

digkeit und Beständigkeit, rationale Ziele 

und emotionale Motive, operative Schlag

kraft und nachhaltige Sinnstiftung. 

SCG ST.GALLEN CONSULTING GROUP  

Fürstenlandstrasse 41 | CH9001 St.Gallen | Phone +41 71 223 32 82 | www.scg.swiss

SMARTER LEARNING

DigitalLearningPlattform,
moderierte Websessions,
OnlineLearningNuggets

TRANSFER-UNTERSTÜTZUNG

Smart-Learning- Plattform  
und Online-Transfer
Unterstützung im Transferprozess, komplette 
 digitale Lernunterlagen, Learning Nuggets 
zur Wissens   vertiefung,  Networking & Erfah
rungsaustausch mit  anderen  Teilnehmenden

PERSÖNLICHE BERATUNG

Fragen zur Summer School und zu 
 firmen internen Trainings? 
Stephanie Kropf, Program Director,  
nimmt sich gerne Zeit für ein 
 Beratungsgespräch: 

s.kropf@scg.swiss
Phone +41 71 223 32 82

Aktuelle Termine, Informationen und Anmeldung

www.scg.swiss/summerschool

WOCHE 1
Die Woche in Wien widmet sich Strategie, Wandel 
und Kultur – entscheidende Erfolgsfaktoren für 
zukunftsorientierte Führung. Strategisches Denken 
bedeutet, Entwicklungen frühzeitig zu erkennen, 
gezielt zu steuern und vorausschauend auf Verände
rungen zu reagieren. Wer die Zukunft aktiv gestalten 
will, muss Märkte, Wettbewerber und Technologien 
kontinuierlich  analysieren, aus Trends Chancen ablei
ten und kluge  Entscheidungen treffen. Die passenden 
Methoden und Tools werden praxisnah vermittelt, um 
Strategien  effektiv umzusetzen.

Veränderung eröffnet neue Möglichkeiten. Sie fordert 
heraus, schafft Raum für Innovation und treibt Fort
schritt voran. Wer Wandel aktiv gestaltet, statt ihn nur 
zu verwalten, stärkt Unternehmen, Führungskompe
tenzen und die eigene Wirkungskraft. Erfolgreiches 
ChangeManagement erfordert ein tiefes Verständnis 
für Strukturen, Dynamiken und die Menschen, die 
 diesen Wandel mitgestalten.

Doch wie gelingt es, Wandel gezielt zu fördern, Teams 
mitzunehmen und neue Perspektiven zu eröffnen? 
Wie lässt sich Unsicherheit in Neugier verwandeln? 

INHALTE 1. WOCHE

Erfolgreich und zukunftsorientiert führen in einer sich 
wandelnden Welt

1   Das St.Galler Führungsmodell – bewährte 
 Prinzipien für moderne Führung

2   Eigene Wurzeln als Kompass – Werte und 
 Menschenbild als Basis für Entscheidungen

3   Klare Vision entwickeln – langfristige Orientierung 
für Beruf und Privatleben

4   Strategie ist Handwerk – strategisch denken, die 
richtigen Fragen stellen

5   Mensch & Kultur im Wandel – Veränderungen 
 verstehen und aktiv gestalten

6   Zukunftsfähige Organisationen – vernetzt denken 
statt zentral versus dezentral

Denkfabrik 
Expertenvorträge und ThinktankSessions

WOCHE 2
Die zweite Woche in Salach fokussiert auf werteorien
tierte und nachhaltige Führung. Führungskräfte finden 
die Balance zwischen Management und Leadership – 
doch wie viel von beidem braucht es in der aktuellen 
Rolle? Und wie lässt sich authentisch und wirksam 
 führen? Die individuelle Antwort darauf ist ein zentra
ler Bestandteil des Programms. Nur wer sich selbst  
kennt – seine Stärken, Schwächen und Eigenarten 
reflektiert –, kann sein Verhalten gezielt weiterent
wickeln.

Ein leistungsfähiges Team entsteht nicht zufällig, 
 sondern durch die gezielte Entwicklung der vorhande
nen Talente. Teamentwicklung ist ein fortlaufender 
 Veränderungs und Wachstumsprozess, der individu
elle Stärken bündelt, um gemeinsame Ziele zu errei
chen. Schon bei der Strategieentwicklung müssen 
zukünftige Kompetenzen berücksichtigt und im 
Talentmanagement systematisch gefördert werden.

Zum Abschluss analysieren Sie mit einem digitalen 
 Diagnoseinstrument den Transferbedarf Ihrer Einheit 
und leiten konkrete Maßnahmen ab – für eine 
 nachhaltige Umsetzung in der Praxis.

INHALTE 2. WOCHE

Wirksame Führung – authentisch, wertorientiert, 
ergebnisfokussiert

7   Führung in Balance – authentisch, wirkungsvoll 
und wertebasiert handeln

8   Führung als Handwerk – Methoden und Tools für 
nachhaltigen Erfolg

9   Selbst und Fremdbild schärfen – Reflexion als 
Schlüssel zur Weiterentwicklung 

10   Job Design gestalten – Talente erkennen, fördern 
und Potenziale entfalten 

11   Kundenorientierung & Diversität – zentrale Hebel 
für moderne Führung

12   Ergebnisorientiert führen – von der Strategie zur 
erfolgreichen Umsetzung

Denkfabrik 
Expertenvorträge und ThinktankSessions

TRANSFORM!
Das Modell für  Führung im Wandel.  
Wertebasiert,  inspirierend,  nachhaltig.



MANAGEMENT & LEADERSHIP
SUMMER SCHOOL

Zielgruppe

Erfahrene Führungskräfte, die 

•  Verantwortung für ein Unternehmen oder eine Organi
sationseinheit tragen und ergebnisorientiert handeln

•  Unternehmerische Handlungsfelder aktiv gestalten und 
strategische Entscheidungen treffen

•  Sich auf größere Führungsaufgaben vorbereiten und 
ihre LeadershipKompetenzen ausbauen möchten

•  Managementwissen gezielt vertiefen, auffrischen oder 
systematisieren wollen

•  Ihr Wissen auf den neuesten Stand bringen und aktuelle 
Managementansätze integrieren möchten

Dozenten

Erleben Sie erstklassige Insights von TopExperten der 
SCG St.Gallen Consulting Group. Sie verbinden neueste 
Erkenntnisse mit praxisnahen Beispielen aus interna tio
nalen Unternehmen und sorgen so für einen tief gehen den, 
anwendungsorientierten Wissenstransfer. Mit ihren unter
schiedlichen Spezialgebieten und Erfahrungen ergänzen 
sie sich perfekt – für eine inspirierende und wirkungsvolle 
Lernerfahrung.

Dauer

Ganzheitliche Management und Leadership Education  
in 2 × 4 Tagen

WANN UND WO? 

Summer School 2025

1. Teil 8. bis 11. Juli 2025, Wien (AT)
2. Teil 26. bis 29. August 2025, Salach (DE)

Teilnahmegebühr

CHF 9’500  
Die Veranstaltung ist von der Mehrwertsteuer befreit.  
Die Teilnahmegebühr umfasst die Präsenztrainings  
und Websessions gemäss Beschreibung, umfangreiche 
 Seminarunterlagen sowie den Zugang zur Smart 
LearningPlattform inklusive Materialien. 

Optionale Zertifizierung

St.Galler Abschluss mit Prüfung: 
Zertifizierung zum St.Galler Management Expert
CHF 600

Weitere Informationen

Weitere Informationen zur St.Galler  
Management & Leadership Summer School  
inklusiv Anmeldemöglichkeit: 
www.scg.swiss/summerschool

DURCHFÜHRUNGSORTE

1. TEIL | www.altstadt.at

2. TEIL | www.burgstaufeneck.de

BURG STAUFENECK IN SALACH (DE)

WIEN (AT)

Programm-Vorbereitung

Vorbereitendes Webinar
Programmeinführung, Erwartungsabfrage,  Einführung 
in den OnlineSupport,  Information zu  vorbereitender 
 Lektüre

Transfer-Unterstützung

Smart-Learning  Platform und Online-Transfer
Unterstützung im Transferprozess, komplette  digitale 
Lernunterlagen, Learning Nuggets zur Wissens  
vertiefung,  Networking & Erfahrungsaustausch mit 
 anderen  Teilnehmern

SMARTER LEARNING

Digitale Learning Plattform 
Moderierte Websessions 
Online Learning Nuggets


